PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

LEI N° 0229/2001 DE 24 DE MAIO DE 2001

ALTERA OS ARTIGOS 6°, 19 E 27 DA LEI 213/00

E ACRESCE O PARAGRAFO UNICO NO ART. 27
DA REFERIDA LEI, QUE DISPOE SOBRE O
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS
DO MUNICIPIO, PLANO DE CARREIRA,
RESPECTIVAS REMUNERACOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCO ANTONIO MONTEIRO CARDOSO, Prefeito Municipal de
Capivari do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os artigos 6°, 19 e 27 da Lei n° 213 de 29 de
dezembro de 2000, que passam a ter a seguinte redacdo, acrescendo-se ao Artigo 27 o
paragrafo tnico:

Art. 6° - O quadro dos Cargos de Provimento Efetivo ¢ integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de
vencimentos:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO N°DE CARGOS PADRAO DE
VENCIMENTO

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR 05 3
AGENTE FISCAL 01 6
AGENTE SANITARIO 01 4
ARQUITETO 01 10
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL 04 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 06 5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 2
CONTADOR 01 9
ENFERMEIRO 01 9
FONOAUDIOLOGO 01 5
MEDICO 03 11
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 03 3
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 03 5
ODONTOLOGO 01 9
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 01 5
OPERADOR DE MAQUINAS 02 7
RODOVIARIAS

OPERARIO 04 2
PEDREIRO 01 4
SECRETARIA DE ESCOLA 01 3
TECNICO AGRICOLA 01 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 6
TESOUREIRO 01 8
VIGILANTE 02 1




OBS: A especificagdo da Categoria funcional - FONOAUDIOLOGO, constitui 0 Anexo I
que ¢ parte integrante desta Lei.

Art. 19 - A promogdo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido e sera concedido automaticamente pelo servico de
pessoal da Prefeitura Municipal, e segue o seguinte quadro:

QUADRO DE PROMOCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
coeficiente segundo a classe

PADRAO A B C D
1 25,00 27,50 30,80 35,42
2 28,00 30,80 34,50 39,67
3 32,00 35,20 39,42 45,33
4 35,00 38,50 43,12 49,59
5 40,00 44,00 49,28 56,68
6 50,00 55,00 61,60 70,84
7 60,00 66,00 73,92 85,01
8 70,00 77,00 86,24 99,18
9 90,00 99,00 110,88 127,52
10 100,00 110,00 123.20 141,68
11 190,00 209,00 234,08 269,19

Art. 27 - O valor de referéncia ¢ fixado em R$ 11,50(onze reais e cinqiienta
centavos) e devera ser corrigido anualmente no dia 1° (primeiro)de maio.

Paragrafo Unico - O salario basico para os servidores municipais ndao podera ser
inferior ao padrdo 1(um).

Art. 2° - Ficam inalteradas e em vigor, as demais disposi¢des contidas na Lei n® 213
de 29 de dezembro de 2000.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, previstas na Lei do Or¢amento de 2001.

Art. 4° - Os efeitos desta Lei vigorardo a partir de 1° de maio de 2001.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, em 24 de maio
de 2001.

MARCO ANTONIO MONTEIRO CARDOSO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

JOSE MAURO FRAGA SALERNO
Secretario Mun. da Administragao

“Doe Orgios, Doe Sangue: Salve Vidas”



ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

SERVICO: SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: 5 (cinco)

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar todas as tarefas atinentes a funcio, definidas pelo
regulamento da profissao.

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a area da
comunicacao escrita e oral, voz e audicao; participar de equipes de diagnosticos realizando
a avaliacdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiologicas
ligados a outras ciéncias; realizar aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em
assuntos Fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas autarquias e mistas; lecionar
teoria e pratica fonoaudiologicas; dirigir servicos de Fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais ¢ alunos em trabalhos
teoricos e praticos de Fonoaudiologia; assessorar orgdos e estabelecimentos publicos,
autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participar da equipe de
Orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a comunicagdo
oral e escrita, voz e audi¢do; exercicio de atividades vinculadas as técnicas psicomotoras,
quando destinadas a correcdo de distarbios auditivos ou de linguagem, efetivamente
realizado; realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

CONDIC()ES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Habilitacao legal para o exercicio da funcao
b) Idade: 18 anos completos

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico



